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ESTATUTS  
Fundació YAMUNA  

pel desenvolupament de poblacions marginals 
 

 
CAPÍTOL I.    DENOMINACIÓ I PERSONALITAT 

 

ARTICLE 1. DENOMINACIO 

1.1 La Fundació es denomina “FUNDACIÓ YAMUNA PEL DESENVOLUPAMENT DE 
POBLACIONS MARGINALS” en endavant la FUNDACIÓ. Regularà les seves 

activitats d’acord a les normes legals i reglamentàries que siguin aplicables, i 

d’una manera especial, per aquests estatuts. 

 

ARTICLE 2. PERSONALITAT 
2.1 La FUNDACIÓ té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica d’obrar des 

que queda constituïda legalment, sense altres limitacions que les que imposin 

expressament les lleis o aquests estatuts. 

 
2.2 La FUNDACIÓ és una entitat sense ànim de lucre amb caràcter benèfic. 

 

2.3 La FUNDACIÓ és una organització no governamental pel desenvolupament 

(ONGD) de les poblacions en situacions de marginalitat. 
 
 

 

CAPÍTOL II.    FINALITATS I ÀMBIT D’ACTUACIÓ 

 

ARTICLE 3. FINALITATS I ACTIVITATS 

3.1     La Fundació té per objecte: 

1. Protecció dels menors, ajustant totes les seves actuacions al Conveni 

Internacional dels Drets de l’Infant i resta de convenis internacionals 

aplicables. 

2. Contribuir a l’eradicació de la pobresa i de les desigualtats socials. 

3. Millorar l’estat de salut de les poblacions en situació de marginalitat, tan des 

de l’àmbit de l’atenció sanitària com psicològica, que permeti el 

desenvolupament integral de la persona. 

4. Afavorir la reinserció sociolaboral de la població més desfavorida, 

especialment les dones. 

5. Propiciar l’accés a l’educació i a la formació a les poblacions més necessitades, 

especialment menors i dones. 

6. Procurar un entorn familiar favorable al desenvolupament integral dels infants 

i dels adolescents. 

7. Contribuir al respecte i a la difusió de la realitat social i cultural de l’àmbit on 

s’intervingui. 

8. Difondre la cultura de la pau i la solidaritat. 
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9. Transmetre els valors de la democràcia. 

10. Contribuir al desenvolupament sostenible. 

11. Promoure l’acció del voluntariat a Catalunya i en tot l’àmbit d’actuació de la 

FUNDACIÓ. 

12. Gestionar els recursos que permetin la realització de les activitats 

necessàries per la consecució dels objectius. 

 

3.2    Per a la consecució dels fins fundacionals, la Fundació desenvolupa les activitats 

que el Patronat considera necessàries directament i/o en col·laboració amb altres 

entitats, institucions o persones, d’acord amb el que estableix la normativa sobre 

fundacions. En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundació 

desenvolupa les activitats que, sense ànim exhaustiu, s’enumeren a continuació: 

a)  Realitzar i executar accions de sensibilització i educació pel 

desenvolupament. 

b)  Realitzar i executar projectes de cooperació al desenvolupament en els 

àmbits de: salut, habitatge, educació, formació d’adults, inserció 

sociolaboral, desenvolupament sostenible. 

c)  Realitzar actuacions adreçades a la protecció dels menors, procurant-los un 

entorn favorable al seu desenvolupament integral. 

d)  Realitzar actuacions que afavoreixin l’apoderament de la dona. 

e)  Realitzar accions que afavoreixin la cultura de la pau, la solidaritat, la 

justícia social, la democràcia 

f) Realitzar les actuacions procurant la intervenció i vinculació dels voluntaris. 

 

 

ARTICLE 4. ÀMBIT D’ACTUACIÓ 

4.1 La FUNDACIÓ exerceix les seves funcions principalment a Catalunya, sense 

perjudici de poder desenvolupar els fins socials allà on sigui requerida. 
 

 

ARTICLE 5. TEMPS D’ACTUACIÓ 

5.1 La FUNDACIÓ es constitueix en Entitat Jurídica i Social per temps indefinit. Només 
es podrà dissoldre en la forma prevista als presents Estatuts o per les causes 

establertes a la llei. 

 

 
 

CAPÍTOL III.    BENEFICIARIS 
 

ARTICLE 6. BENEFICIARIS 

6.1 Persones en situació de marginalitat i exclusió social, especialment menors i 

dones. 
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6.2 La determinació dels beneficiaris serà decidida per l’equip tècnic de la FUNDACIÓ, 

segons els paràmetres esmentats en els apartats anteriors d’aquest mateix 

article, si bé en qualsevol cas, els beneficiaris es determinaran d’acord amb els 
principis d’objectivitat, igualtat i no-discriminiació. 

 

 

 
CAPÍTOL IV.    DOMICILI 

 

ARTICLE 7. DOMICILI 

7.1 La FUNDACIÓ té el domicili social a Barcelona, i radica al carrer París,97 local 2- 
08029. 

 

7.2 El Patronat podrà lliurement traslladar el domicili social de la FUNDACIÓ o tenir 

Delegacions, a qualsevol altre lloc de Catalunya.  

 
 

 

CAPÍTOL V.    DOTACIÓ I APLICACIÓ DELS RECURSOS 
 

ARTICLE 8. DOTACIÓ 

8.1 La dotació inicial de la FUNDACIÓ queda constituïda pels béns i drets aportats a 

l’acta fundacional, i pot augmentar-se amb els béns de qualsevol naturalesa que, 
a títol gratuït, la Fundació adquireixi amb destinació expressa a l’augment del 

capital fundacional. Aquest increment de la dotació s’ha de notificar al Protectorat 

en el moment de la presentació de comptes. 

 
ARTICLE 9. RENDES I ALTRES INGRESSOS 

9.1 Les rendes i els altres ingressos nets anuals que obtingui la FUNDACIÓ s’han de 

destinar al compliment dels fins fundacionals, dins els límits que estableix la 

legislació vigent. 

 
9.2 La FUNDACIÓ podrà realitzar les seves finalitats, directa o indirectament, 

efectuant prestacions o rebent col.laboracions d’altres fundacions, associacions, 

entitats o persones físiques, entès en el sentit més ampli. 

 
ARTICLE 10. BÉNS 

10.1 Si la FUNDACIÓ rep béns sense que s’especifiqui la destinació, el Patronat ha de 

decidir si han d’integrar-se a la dotació o han d’aplicar-se directament a la 

realització dels fins fundacionals. 
 

 

 

CAPÍTOL VI.    PATRONAT 
 

ARTICLE 11.  

11.1 La representació, el govern i l’administració de la FUNDACIÓ correspon al 

Patronat. 
 

11.2 El Patronat té les facultats d’administració i gestió, disposició i gravamen de béns, 

i representació de la FUNDACIÓ, sense més limitacions que els resultats de la 

legislació en la matèria. 
 

 

 

 



                                                                                                           ESTATUTS FUNDACIÓ YAMUNA 4 

ARTICLE 12. FACULTATS I DELEGACIÓ DE FUNCIONS 

12.1   Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutàriament atribuïdes i, en 

general, les que requereixi per a la consecució dels fins fundacionals, sense més 

excepcions que les establertes en la legislació aplicable i en aquests estatuts.  

 

12.2 El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la 

legislació aplicable. En tot cas, són indelegables i corresponen al Patronat amb 

caràcter exclusiu les facultats següents: 

a) La modificació dels estatuts. 

b) La fusió, l'escissió o la dissolució de la Fundació. 

c) L'elaboració i l'aprovació del pressupost i dels documents que integren els 

comptes anuals. 

d) Els actes de disposició sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin 

un valor superior a una vintena part de l'actiu de la Fundació, llevat que es tracti 

de la venda de títols valor amb cotització oficial per un preu que sigui almenys el 

de cotització. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a l'atorgament de l'acte 

corresponent en les condicions aprovades pel Patronat. 

e) La constitució o la dotació d'una altra persona jurídica. 

f) La fusió, l'escissió i la cessió de tots o d'una part dels actius i els passius. 

g) La dissolució de societats o d'altres persones jurídiques. 

h) Els que requereixen l’autorització o aprovació del Protectorat o l’adopció d’una 

declaració responsable. 

i) L’adopció i formalització de les declaracions responsables. 

  

12.3  El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions 

del Protectorat que siguin necessàries o de les comunicacions que se li hagin de 

fer de conformitat amb la legislació vigent. 

 

 

ARTICLE 13. PATRONAT 

13.1 El Patronat està format, per un mínim de sis i un màxim de vuit membres. 

 
13.2 El càrrec de patró és vitalici. 

 

13.3 El patró pot renunciar al seu càrrec, mitjançant la manifestació per escrit de la 

seva decisió. El Patronat notificarà per escrit l’acceptació del cessament voluntari 
del patró. 

 

 

ARTICLE 14. COMPOSICIÓ  
14.1 El Patronat ha de designar els seus càrrecs directrius entre els seus membres, 

com a mínim, un president, un vicepresident, un tresorer i dos vocals, per majoria 

absoluta de membres d’aquest. 



                                                                                                           ESTATUTS FUNDACIÓ YAMUNA 5 

 

14.2 Ha de designar també un secretari, que pot ser patró o no ser-ho, en un cas o 

altre serà considerat càrrec directiu.  
 

14.3 La renovació de la totalitat dels càrrecs directius del Patronat es produirà a 

proposta per un mínim de 4 patrons, en una reunió del Patronat. Aquesta reunió 

serà vàlida si cumpleix l’article 16. d’aquests Estatus i l’acord prés ha de cumplir 
l’article 17. 

 

14.4 La renovació d’un dels càrrecs directius es produirà per renúncia del càrrec i serà 

substituït per un altre membre del Patronat. Aquesta renovació es produirà a 
proposta per un mínim de 4 membres, en una reunió del Patronat. Aquesta reunió 

serà vàlida si cumpleix l’article 16. d’aquests Estatus i l’acord prés ha de cumplir 

l’article 17. 

 

14.5 El Patronat designarà nous membres en el supòsit que, per qualsevol motiu, 
cessin en el seu càrrec els que fins al moment l’ocupaven, o bé perquè s’augmenti 

el nombre de patrons d’acord amb l’article 13. d’aquests Estatuts. 

 

14.6 Els nous patrons hauran de ser proposats per un patró de la FUNDACIO. Formarà 
part del Patronat si es cumpleixen les condicions de votació que determina l’article 

17.1 d’aquests Estatus. 

 

 
ARTICLE 15. REPRESENTACIÓ 

15.1 Per delegació permanent del Patronat correspon al president i, si s’escau, al 

vicepresident, representar la FUNDACIÓ. 

 
15.2 Correspon al secretari redactar les actes de les reunions del Patronat, com també 

estendre certificats d’aquestes últimes i dels acords que s’hi prenen, amb el vist-i-

plau del president, i de qualsevol llibres, documents o antecedents de la 

FUNDACIÓ. 

 
15.3 El president és substituït, en cas d’absència o impossibilitat, per un membre del 

Patronat designat a aquest efecte per majoria pel propi Patronat. 

 

 
 

 

ARTICLE 16. PERIODICITAT REUNIONS I DE LES ACTES 

16.1 El Patronat s’ha de reunir almenys una vegada a l’any, i, a més, sempre que sigui 
convenient a criteri del president o si ho requereix una quarta part dels seus 

membres, i en aquest cas la reunió s’haurà de fer dins els trenta dies següents a 

la sol·licitud.. 

 

16.2 Les reunions han de ser convocades amb un mínim de 5 dies d’antelació i queden 
vàlidament constituïdes quan concorren almenys 5 patrons en primera 

convocatòria i 4 en segona convocatòria. 

 

16.3 També s’entendrà vàlidament reunit el Patronat, si trobant-se la totalitat dels 
patrons decideixen de forma unànim constituir-se com a Patronat. 

 

16.4 De cada reunió, el secretari/ària n’ha d’aixecar l’acta corresponent, que ha 

d’incloure la data, el lloc, l’ordre del dia, les persones assistents, un resum dels 
assumptes tractats, les intervencions de què s’hagi sol·licitat que quedi constància 

i els acords adoptats, amb indicació del resultat de les votacions i de les majories.  
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Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/ària amb el vistiplau del 

president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuació d’haver-se realitzat 

la sessió corresponent o bé en la pròxima reunió. No obstant això, els acords 
tenen força executiva des de la seva adopció, excepte si es preveu expressament, 

en els estatuts o a l’hora d’adoptar l’acord, que no són executius fins a l’aprovació 

de l’acta. Si són d’inscripció obligatòria, tenen força executiva des del moment de 

la inscripció. 
La Fundació ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin 

estat aprovades pel Patronat. 

 

 
ARTICLE 17. ACORDS 

17.1 Els acords del Patronat s’adopten per majoria simple. Correspon un vot a cada 

patró present i no s’admenten delegacions de vot. El vot del president té força 

diriment en cas d’empat. 

 
 

 

ARTICLE 18. RETRIBUCIONS 

18.1 El càrrec de patró és gratuït, però els patrons poden ser reemborsats de les 
despeses degudament justificades, que l’exercici del càrrec els produeixi. 

 

18.2 Els membres del Patronat que acompleixin tasques de direcció, de gerència o 

d’administració poden ser retribuïts per l’exercici d’aquestes activitats en el marc 
d’una relació contractual, incloses les de caràcter laboral. En tot cas, aquesta 

tasca retribuïda haurà d’estar d’acord amb la normativa vigent i amb els presents 

estatuts, i s’hauran de seguir els procediments que exigeixi la llei. 

 
18.3 Les tasques de direcció, de gerència o d’administració no han de coincidir amb les 

que desenvolupin en els seus exercicis com a patrons. 

 

 

ARTICLE 19. DIRECTOR O COMITÈ DE DIRECCIÓ 
19.1 El Patronat pot nomenar un director o comitè de direcció de la FUNDACIÓ, aquest 

últim format per dos membres. 

 

19.2 El director o comitè de direcció de la FUNDACIÓ han d’executar els acords del 
Patronat sense perjudici de les delegacions que aquest òrgan pugui fer.  

 

19.3 Es delegarà al director o comitè de direcció, la direcció administrativa: dirigir el 

personal i portar la comptabilitat.  
 

 

ARTICLE 20. CONFLICTE D’INTERESSOS 

20.1 Els patrons i les persones indicades en l’article 312.9.3 de la Llei 4/2008, del 24 

d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones 

jurídiques estaran obligats a: 

- Exercir el càrrec en interès exclusiu de la Fundació, atorgant prioritat absoluta 

al respecte i compliment de llurs finalitats objectius. 

- No fer ús de la condició de membre del Patronat, ni la informació obtinguda pel 

motiu del càrrec, per finalitats privades i/o per aconseguir un benefici 

econòmic. 
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- No aprofitar-se de les oportunitats de negoci que es presentin o n’hagi tingut 

coneixement per la seva condició de patró.  

- No realitzar activitats professionals, mercantils o industrials que puguin estar 

directament relacionades amb les activitats de la fundació, tret que prèviament 

hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas s’hagi presentat la prèvia 

Declaració Responsable, i informe tècnic si s’escau, i en el seu cas es comuniqui 

o autoritzi pel Protectorat, quan així ho exigeixi la llei. 

- No adquirir participacions en Societats que realitzin una activitat relacionada 

amb les de la fundació, tret que prèviament hagin estat autoritzats pel 

Patronat, en el seu cas s’hagi presentat la prèvia Declaració Responsable, i 

informe tècnic si s’escau, i en el seu cas es comuniqui o autoritzi pel 

Protectorat, quan així ho exigeixi la llei. 

- No participar ni desenvolupar serveis en empreses o societats participades per 

la Fundació, tret que prèviament hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu 

cas s’hagi presentat la prèvia Declaració Responsable, i informe tècnic si 

s’escau, i en el seu cas es comuniqui o autoritzi pel Protectorat, quan així ho 

exigeixi la llei. 

20.2 Anualment, si escau, el patronat farà un informe sobre les situacions de conflictes 

d’interessos que s’hagin pogut produir i  les mesures que es van adoptar per 

assegurar l’objectivitat de les decisions o acords presos. Si és el cas, aquest 

informe s’incorporarà com annex als comptes anuals de cada exercici.” 

 

 

 
 

CAPÍTOL VII.    EXERCICI ECONÒMIC 

 

ARTICLE 21. 

21.1 Els exercicis econòmics s’inicien el 1 de gener de cada any i finalitzen el 31 de 
desembre.  

 

21.2 Anualment, i en relació amb el tancament de l’exercici, el Patronat, d’una manera 

simultània i que reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la FUNDACIÓ, ha de 
formular l’inventari i els comptes anuals. 

 

 

ARTICLE 22. 
22.1 Els comptes anuals formen una unitat i han d’estar integrats per: 

 

a) el balanç, 

b) el compte de resultats, 

c) el compte d’estat de situació de canvis en el patrimoni net, 

d) el compte d’estat de situació de fluxos en efectiu, si escau, i 
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e) la memòria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informació 

continguda en el balanç i en el compte de resultats, i s’han de detallar les 

actuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i 

concretar el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, 

com també els recursos procedents d’altres exercicis pendents de 

destinació, si n’hi ha, i les societats participades majoritàriament, amb 

indicació del percentatge de participació. La informació sobre les 

declaracions responsables i sobre la perfecció dels actes o contractes que 

en són objecte ha de formar part del contingut mínim de la memòria dels 

comptes anuals. 

 

22.2 Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat dins els 

sis mesos següents a la data de tancament de l’exercici i signats pel secretari amb 

el vist-i-plau del president. 
 

22.3 En el termini de trenta dies a comptar de l’aprovació pel Patronat, els comptes 

s’han de presentar al Protectorat. 

 
 

CAPÍTOL VIII.    MODIFICACIÓ 

ARTICLE 23. 

23.1 Per modificar aquests estatuts és necessari cumplir les condicions que estableix 
l’apartat 17.1 d’aquests Estatuts, tenint en compte l’interès de la FUNDACIÓ i la 

voluntat fundacional. 

 

23.2 La modificació requereix també l’aprovació del Protectorat. 
 

 

CAPÍTOL IX.    FUSIÓ, ESCISSIÓ I DISSOLUCIÓ 

ARTICLE 24. 

24.1 Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessari l’acord d’un mínim de 5 dels 
membres del Patronat. 

 

24.2 La fusió s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat de totes les fundacions 

interessades i requereix l’aprovació del Protectorat. 
 

24.3 L’escissió s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i també requereix 

l’aprovació del Protectorat. 

 

24.4    La Fundació es dissoldrà per les causes següents: 

a) Compliment íntegre de la finalitat per a la qual s'ha constituït o impossibilitat 

d'assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n’acordi 

la modificació. 

b) Il·licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una 

sentència ferma. 

c) Obertura de la fase de liquidació en el concurs. 

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts. 
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CAPÍTOL X.    DESTINACIÓ DEL PATRIMONI 

ARTICLE 25. 

25.1  La dissolució de la Fundació requereix l’acord motivat del Patronat adoptat amb 

el vot favorable de 5 dels membres del Patronat i l’ha d’aprovar el Protectorat. 

25.2 La dissolució de la Fundació obre el període de liquidació, la qual han de dur a 

terme el Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiàriament, el Protectorat. 

L’extinció determina la cessió global de tots els actius i passius de la Fundació. 

Aquesta cessió global, un cop determinats l’actiu i el passiu, s’ha de publicar en 

els termes exigits per la normativa vigent i, amb l’autorització prèvia del 

Protectorat, s’ha d’adjudicar el patrimoni a altres fundacions o entitats sense 

ànim de lucre amb finalitats anàlogues a les de la Fundació o bé a entitats 

públiques. En tot cas, les entitats destinatàries del patrimoni han de ser entitats 

beneficiàries del mecenatge d’acord amb la legislació fiscal vigent. 

25.3  Si no es pot fer una cessió global, cal procedir a la liquidació dels actius i els 

passius, i a l’haver que en resulta se li ha de donar l’aplicació establerta en 

l’apartat 25.2. 

 
 

 

 

A Barcelona 10 de desembre de 2012 
 

 

I perquè així consti signem aquest text refòs d’ESTATUTS  

 

 

MIREIA TRIAS I TRUETA  NATÀLIA GARCIA I FORES  

Presidenta   Secretària  


